 

Примерная персонализированная программа наставничества

Персонализированная программа наставничества разрабатывается совместно наставником с наставляемым и реализуется в образовательной организации. 

ФИО наставника, должность: 
ФИО наставляемого, должность:

Описание проблемы:  (не умеет ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Цель наставничества - … (по устранению дефицита/усилению сильного)
Задачи наставничества:
1.
2. 
3. 
Форма наставничества – (педагог – педагог, педагог - обучающийся) 
Режим работы (онлайн, очный, смешанный) 
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