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МАОУ «Гимназия № 4» в лице директора Роговой Натальи Александровны, 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 

стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя Алиевой Алёны 

Александровны, действующего на основании Устава профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, являющийся 

представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного 

договора от «21» июня 2021 г. № 4812, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

 

1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МАОУ Гимназии № 4 

(приложение № 2 к коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

 

 

Приложение № 1 

к Положению 

об оплате труда работников 

МАОУ Гимназии № 4 

  города Красноярска 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие 

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам 

МАОУ Гимназии № 4 (таблица 1):  

 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

учреждения 

           Условия Предельное 

количество 

баллов  наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагогические 

работники: 

учитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация и 

руководство 

проектных, 

исследовательских 

и творческих групп 

(организация детей 

для успешного 

участия в 

различных 

творческих 

группах, проектах, 

конференциях) 

(рук. ШМО/зам. по 

реализация 

проекта или его 

представление 

(участие) 

внутри 

учреждения 

2 

районные 3 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 8 

наличие 

победителей или 

призеров в 

внутри 

учреждения 

2/1 

районные  3/2 
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УВР) конкурсе 

проектов  

очные/заочные 

муниципальные 4/3 

региональные 6/5 

федеральные 8/7 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательного 

процесса (номер и 

дата приказа) 

 

участие в работе 

комиссий, 

расширение зоны 

деятельности по 

приказу 

участие в работе 

комиссий на 

постоянной 

основе, 

подготовка 

отчетной 

документации  

2 

работа в качестве 

члена жюри на 

мероприятиях 

разного уровня 

(по приказу) 

качественное в 

срок 

исполненное 

поручение 

1 

проверка работ в 

Гимназии (по 

приказу) 

качественное в 

срок 

исполненное 

поручение 

0,2 за 1 

работу 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы, 

адаптированных 

программ, КТП) 

(по итогам 

протокола ШМО 2 

раза в год) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

документам  

100% 2  

Успешность 

учебной работы 

(руководитель МО) 

(1 класс 

отслеживает 

заместитель 

директора по 

начальной школе) 

Качество 

обученности по 

итогам 

оценочного 

периода 

(четверть) 
согласно 

локальным 

нормативным 

актам учреждения 
(соответствие 

качества 

образования по 

предмету 

среднему 

Среднее качество 

учителя по 

предмету равно 

или выше 

среднего 

гимназического 

качества по 

этому предмету  

 

1 класс по 

результатам 

мониторинга 

3 
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качеству по этому 

предмету по 

гимназии) 

Результаты ГИА 

(ОГЭ, ЕГЭ) и 

итоговых 

оценочных 

процедур (4 класс) 

4, 9, 11 класс Среднее качество 

учителя по 

предмету равно 

или выше 

среднего 

муниципального 

уровня 

3 

Среднее качество 

учителя по 

предмету равно 

или выше 

среднего 

регионального 

уровня 

5 

Организация 

коррекционных 

действий 

(зам по УВР) 

индивидуальное 

сопровождение 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении по 

итогам четверти  

повышение 

успеваемости 

учащихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении ( 

наличие журнала 

индивидуальных 

занятий (не 

менее 4-х 

занятий в месяц), 

расписания и 

плана занятий, 

рабочей тетради 

ученика) 

1 за 

обучающего

ся 

 

Сопровождение 

выпускников 9, 11 

классов  (зам по 

УВР) 

разработка и 

реализация 

программ 

корректировки 

образовательных 

результатов 

учащихся 

(консультации к 

экзаменам, не 

программа 

подготовки к 

экзаменам 

(расписание 

занятий, журнал)  

1б за группу 

до 15 

человек, 2б 

за группу 

свыше 15 
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входящим в 

основную 

нагрузку во 

второй половине 

дня) 

Сопровождение 

учащихся 1-х 

классов 

(1 полугодие) 

проведение 

мероприятий для 

адаптации к 

учебной 

деятельности  

успешная 

адаптация 

(программа и 

план 

мероприятий по 

адаптации) 

2 

Сопровождение 

одаренных детей в 

образовательном 

процессе 

(подготовка к 

участию в 

олимпиадах (очных 

и дистанционных), 

конкурсах, 

турнирах, ШСЛ, 

ПС) повышающих 

рейтинг гимназии 

(подтверждающий 

документ, рук. 

ШМО/зам. по УВР) 

Проведение 

занятий с 

участниками 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

турниров и т.д., 

не входящим в 

основную 

нагрузку во 

второй половине 

дня 

План работы, 

расписание 

занятий (не 

менее 4 занятий в 

месяц) 

2 

Участие в 

мероприятии 

факт участия 1 

Наличие 

победителей, 

призеров, 

финалистов, 

дипломантов   

внутри 

учреждения 

2 

Районные 3 

Муниципальные 4 

Региональные 5 

Федеральные 6 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения 

о происшествиях 

с обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

1 
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правонарушений, 

преступлений 

и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

(подтверждающий 

документ рук. 

ШМО / зам. по 

УВР) 

 

 

Руководство и 

участие в 

объединениях 

педагогов: 

проектными 

командами, 

творческими 

группами 

(фотоотчет, 

публикация на 

сайте 

гимназии/аккаунт 

Instargram, 

приглашение 

куратора) 

Обеспечение 

результативности 

работы в 

соответствии с 

планом 

проектных 

команд, 

творческих групп 

(факт 

образовательного 

события) 

3/2 

Участие в Расширение Качественное в 1 за 
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мероприятиях, 

связанных с 

деятельностью 

учреждения 

(номер и дата 

приказа) 

объёма работы, 

связанной с 

выполнением в 

свободное от 

уроков время 

функций 

организатора, 

сопровождение 

учащихся. 

срок 

исполненное 

поручение. 

Количество 

мероприятий 

согласно приказу 

(за одно 

мероприятие) 

поручение 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

(Грантовые 

проекты) 

Разработка и 

реализация 

проектов и 

программ 

Призовое место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

10 

Участие в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

5 

Организация 

здоровьесберегающ

ей среды 

Организация 

утреннего 

фильтра 

(термометрия) 

график 

дежурства (2 

участия) 

1 

Участие во 

внешнем 

мониторинге 

(ЦОКО, ВПР, КДР, 

президентские 

тесты) 

заполнение 

электронных 

форм 

качественное в 

срок 

исполненное 

поручение (за 

форму/ класс) 

1 

Создание 

развивающей 

образовательной 

среды для работы с 

детьми с учётом их 

запросов  

(заместитель 

директора по УВР, 

руководитель 

ШМО, 

руководитель 

ФСК) 

организация и 

проведение очных 

массовых 

мероприятий (не 

менее чем на 

параллель 

классов, во 

второй половине 

дня c 

соблюдением 

норм СанПин) 

при реализации 

плана работы 

Гимназии, плана 

ШМО или по 

инициативе 

учителя (при 

наличии 

подтверждающи

х документов) 

2 за каждое 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

Освоение 

информационных 

технологий и 

применение их в 

Использование 

при проведении 

занятий 

интерактивной 

2 за факт 
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образовательного 

процесса 

практике работы с 

обучающимися 

доски, 

компьютерных 

программ по 

созданию 

презентаций и 

публикаций, 

современного 

лабораторного и 

цифрового 

оборудования. 

Предъявление 

опыта организации 

образовательного 

процесса за 

пределами 

учреждения 

(подтверждающий 

документ, рук. 

ШМО и зам. по 

УВР) 

 

участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства (в 

том числе 

дистанционных) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

участник:  

муниципальный 2 

региональные 4 

федеральный 6 

призер:  

муниципальные 8 

региональные 10 

федеральные 15 

победитель:  

муниципальные 10 

региональные 15 

федеральные 20 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта (рук. ШМО/ 

зам. по УВР) 

наличие 

публикаций в 

печатных 

педагогических 

изданиях 

/интернет 

(представление 

публикации на 

ШМО или 

публикация на 

сайте Гимназии) 

Интернет ресурс 1 за факт 

Печатные 

издания 

2 за факт 

Проведение 

мастер-классов,  

открытых уроков, 

Внутри 

учреждения 

2 

Муниципальные 4 
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педагогических 

мастерских 

Региональные 6 

Федеральные 10 

наставничество в 

отношении 

молодых 

педагогов 

(приказ, 

предоставление 

отчетной 

документации) 

методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста  

2 

Организация 

дистанционного 

обучения учащихся 

Наличие, 

стабильность 

состава 

обучающихся 

(приказ, 

предоставление 

отчетной 

документации) 

За класс 1 

Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для работы с 

детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(заместитель 

директора по УВР) 

сопровождение 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья:   

реализация 

индивидуальной 

программы 

обучения 

(адаптированной 

программы) детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья); 

включенность в 

общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия  

реализация 

индивидуальных 

программ 

обучения:  

выполнение 

рекомендаций 

психолого-

медико-

педагогического 

консилиума в 

организации 

образовательного 

процесса 

2 

количество детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья , 

включенных в 

мероприятия 

(при 

непосредственно

м участии 

учителя во 

второй половине 

дня) 

1 за каждого 

обучающего

ся 

Педагогические 

работники: 

педагог-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение руководство работа ППК в 2 
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психолог, 

социальный 

педагог 

обучающихся в 

образовательном 

процессе 

психолого-

педагогическим 

консилиумом 

(ППК) 

соответствии с 

планом 

 проведение 

мероприятий для 

родителей 

обучающихся 

проведение 

одного 

мероприятия 

2 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения 

о происшествиях 

с обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений 

и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

1 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 
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инструкций 

требований охраны 

труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся 

участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

за участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

2 

призовое место в 

конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение гранта 

4 

презентация 

результатов 

работы в форме 

статьи, 

выступления на 

форумах 

педагогов 

2 

адаптация вновь 

поступивших 

обучающихся, 

благоприятный 

психологический 

климат 

уменьшение 

числа 

конфликтных 

ситуаций среди 

обучающихся (по 

итогам года) 

2 (за факт) 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

организация 

работы службы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

отрицательная 

динамика 

возникновения 

конфликтов в 

течение учебного 

года 

2 

Педагог 

дополнительного 

образования, 

педагог-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство 

проектными и 

руководство 

объединениями 

обеспечение 

работы в 

3 
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организатор творческими 

группами  

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

соответствии с 

планом 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующ

им документам  (в 

сентябре, мае) 

100%  1(за 

программу) 

Вовлечение 

обучающихся в 

проектную 

деятельность, в 

очные курсы, 

фестивали и др.  

Участие 

обучающихся в 

мероприятиях 

разного уровня, с 

размещением 

куратором 

информации на 

сайте школы 

(наличие 

подтверждающего 

документа + 

копия протокола) 

Представление 

результатов (за 

каждого ) 

1 

Наличие 

победителей Ⅰ 

место (за 

каждого):  

5 

 

Районный 

уровень  

Городской 

уровень  

7 

Краевой уровень  9 

Всероссийский 

уровень и выше  

15 

Наличие 

призеров ⅠⅠ - ⅠⅠⅠ 

место (за 

каждого):  

4 

Районный 

уровень  

Городской 

уровень  

5 

Краевой уровень  6 

Всероссийский 

уровень и выше  

10 
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Участие класса 

в олимпиадах и 

интеллектуальн

ых конкурсах, 

без призового 

места  

1 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательного 

процесса  

Участие в работе 

комиссий, в 

проектных 

командах, в 

творческих 

группах (наличие 

подтверждающего 

документа) 

Члены жюри, 

эксперты 

общешкольных 

мероприятий (за 

каждое)  

3 

Члены жюри, 

эксперты 

районных, 

муниципальных, 

региональных 

мероприятий (за 

каждое) 

10 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения 

о происшествиях 

с обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений 

и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

1 
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поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Мероприятия в 

рамках 

преемственности 

начальной/средней 

ступени  

Разработка и 

проведение 

мероприятия  

За каждое  3 

Достижения 

обучающихся 

участие в 

дистанционных  

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного 

уровня 

наличие 

победителей и 

призеров в 

дистанционных 

конкурсах   

  

 

2 

 

   

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

постоянный 

состав, создание и 

реализация 

социальных 

проектов, 

программ 

(подтверждающи

й документ) 

В системе  2 

Участие в 

разработке и 

реализации 

мероприятий, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью  

Создание условий 

для развития 

интересов 

обучающихся (по 

ходатайству 

заместителя 

директора) 

Проведение 

выездных 

экскурсий, 

организация 

выездов, походов 

в вечернее время 

или в выходной 

день 2 и более 

раз: 
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До 12 человек 2 

12 и более 4 

Подготовка 

обучающихся к 

соревнованиям 

различных 

уровней (наличие 

подтверждающего 

документа) 

Систематически  3  

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

 

победа в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства 

внедрение новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

демонстрация их 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

 

региональный 

уровень 

городской 

уровень 

районный 

уровень 

школьный 

уровень  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

6 

 

4 

 

2 

 

Описание 

педагогического  

опыта  

Количество 

изданных 

публикаций, 

представленных в 

профессиональны

х средствах 

массовой 

информации, с 

трансляцией на 

ШМО (наличие 

подтверждающего 

документа) 

Публикация на 

сайте школы  

1 

Публикация в 

профессиональн

ых журналах (за 

каждую) 

10 

Публикация в 

профессиональн

ых изданиях в 

сети Интернет 

(за каждую) 

1 
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Пополнение 

методической 

копилки школы 

после 

проведения 

открытого урока 

(за каждое) 

2 

Достижения 

педагогических 

кадров в 

профессиональных, 

спортивных и 

творческих 

конкурсах  

Степень участия 

(профессиональн

ые конкурсы) за 1 

мероприятие при 

наличии 

подтверждающего 

документа  

Победитель на 

школьном 

уровне  

10 

Победитель на 

уровне района, 

города, региона  

20 

Призер на уровне 

района, города, 

региона  

15 

Степень участия 

(творческие и 

спортивные 

конкурсы) за 1 

мероприятие при 

наличии 

подтверждающего 

документа 

Участие на 

уровне района, 

города, региона  

1 

Победитель на 

уровне района, 

города, региона  

5 

Призер на уровне 

района, города, 

региона  

3 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогов  

Проведение 

открытых уроков, 

мастер-классов, 

выступления на 

форумах и т.п.  

Школьный 

уровень  

5 

Муниципальный 

уровень  

10 

Региональный 

уровень и выше  

15 

Сопровождение 

обучающихся на 

выездные 

мероприятия  

Сопровождение 

детей в 

воскресные и 

праздничные дни  

По приказу  2 

 

Участие в 

мероприятиях, 

связанных с 

производственной 

необходимостью  

Выполнение 

работ, не 

входящих в 

должностные 

обязанности 

(выполнение 

поручений 

руководителя и 

Наличие 

подтверждающег

о документа 

(служебная 

записка, 

распоряжение, 

приказ и т.п.) за 

каждое  

1 
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т.п.) 

Педагог- 

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание системы 

работы по 

повышению 

мотивации 

обучающихся к 

чтению 

количество 

обучающихся и 

работников 

учреждения, 

пользующихся 

фондом 

библиотеки 

80% 2 

Совершенствовани

е информационно-

библиотечной 

системы 

учреждения 

создание 

программы 

развития 

информационно-

библиографическ

ого пространства 

учреждения 

наличие 

программы 

развития (1 раз в 

год) 

4 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Сохранность 

библиотечного 

фонда учреждения 

количество 

списываемой 

литературы 

библиотечного 

фонда 

менее 20% фонда 

(1 раз в год) 

2 

Осуществление 

текущего 

информирования 

коллектива 

педагогов и 

обучающихся 

проведение 

уроков 

информационной 

культуры 

1 раз в четверть 2 

проведение дней 

информирования 

1 раз в четверть 1 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства 

систематическая 

работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства (курсы 

внедрение 

новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов, 

2 
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повышения 

квалификации, 

семинары, 

самообразование), 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

демонстрация их 

при проведении 

мастер-классов, 

творческих 

отчетов 

Юрисконсульт, 

инспектор по 

кадрам, 

делопроизводите

ль, секретарь, 

секретарь 

учебной части 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременная 

подготовка 

локальных 

нормативных актов 

учреждения, 

финансово-

экономических 

документов 

соответствие 

нормам 

действующего 

законодательства 

100% 1 

Оформление 

документов для 

участия в краевых 

и федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

соответствие 

заданным нормам 

100% 2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

юридических 

консультаций для 

воспитанников и 

работников 

учреждения 

отсутствие 

конфликтов в 

учреждении 

0 2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в 

учреждении 

единых требований 

к оформлению 

документов, 

системы 

документооборота 

наличие 

регламентов по 

созданию 

внутренних 

документов 

                         

1 раз в год 

2 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение отсутствие 0 6 
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ремонту здания, 

дворник, 

лаборант, 

гардеробщик, 

сторож, электрик 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности, 

правил дорожного 

движения 

замечаний 

надзорных 

органов, аварий 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутстви

е происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

проведение 

праздников для 

обучающихся 

постоянно 6 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

погрузочно-

разгрузочные 

работы 

постоянно 6 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

зеленая зона, 

ландшафтный 

дизайн 

наличие 6 

Преподаватель-

организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельнос

ти 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация 

работы по 

соблюдению 

правил техники 

безопасности 

жизнедеятельности 

проведение 

инструктажей с 

учащимися и 

работниками 

школы 

контроль за 

ведением 

классной и 

школьной 

документации по 

проведению 

инструктажей 

2 

контроль за 

безопасностью в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств обучения 

наличие 

актов осмотра 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств обучения 

(по плану) 

1 
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Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями 

разработка плана 

гражданской 

обороны 

учреждения 

наличие плана (1 

раз в год) 

2 

организация 

занятий по 

гражданской 

обороне 

проведение 

учений 2 раза в 

год 

2 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения 

о происшествиях 

с обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений 

и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

1 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 
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инструкций 

требований охраны 

труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся, 

воспитанников 

участие в 

краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

процент 

участвующих от 

общего числа 

обучающихся 

(воспитанников) 

не менее 20% 

2 

ведение 

портфолио 

обучающихся, 

воспитанников 

1 

призовое место 2 

Учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа в 

психолого- 

педагогическом 

консилиуме 

учреждения 

участие в работе постоянное, без 

пропусков, 

участие в одной 

из комиссий, 

подготовка 

отчетной 

документации 

2 

Работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

проведение 

мероприятий для 

родителей, семей 

обучающихся, 

воспитанников 

учреждения 

проведение 

одного 

мероприятия 

2 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения 

о происшествиях 

с обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

1 
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и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, 

участие, победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях 

подготовка, 

участие, победы 

во 

внутришкольных, 

районных, 

краевых 

мероприятиях 

подготовка 

одного 

мероприятия 

2 

подготовка детей  

к участию в 

одном 

мероприятии 

2 

участие в одном 

районном/призов

ое место  

2/2 

участие/призовое 

место в краевом 

мероприятии 

2/5 

  
Эффективная 

реализация 

качество 

успеваемости 

50 - 65% 1 
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коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

обучающихся (по 

итогам четверти) 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация 

проектов и 

программ 

наличие 

лицензированной 

программы 

2 

призовое место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

3 

издание 

печатной 

продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

2 

 

 

Педагогические 

работники: 

воспитатель ГПД 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие 

самовольных 

уходов 

воспитанников 

Отсутствие 

поданных 

заявлений в 

органы 

внутренних дел 

по розыску 

воспитанников 

0 2 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

воспитанниками 

Отсутствие 

воспитанников, 

состоящих на 

учете в органах 

внутренних дел, 

комиссии по 

делам 

несовершеннолет

них и защите их 

прав 

0 2 

Привитие норм и 

правил общения и, 

поведения 

Отсутствие 

случаев 

нарушения 

дисциплины 

0 2 

Своевременное 

информирование 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

Отсутствие 

случаев 

1 
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руководителя 

учреждения 

о происшествиях 

с обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда 

их жизни и 

здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений 

и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетн

ими и в отношении 

них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

происшествий с 

обучающимися 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

воспитанников 

участие в 

краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

Процент 

участвующих от 

общего числа  

 

Ведение 

портфолио 

2 

 

 

 

2 
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научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

 

Призовое место 

2 

Организация 

здоровьесберегающ

ей воспитывающей 

среды 

Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев, вредных 

привычек 

0 2 

Эффективность 

работы по 

созданию 

коллектива 

Социально-

психологический 

климат в 

коллективе, 

способствующий 

мотивации к 

обучению, 

эффективному 

разрешению 

конфликтов, 

адекватной 

самооценке 

высокие 

показатели 

обучения, 

отсутствие 

конфликтов 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Выстраивание 

воспитательного 

процесса в 

соответствии с 

программой 

воспитания 

наличие 

программы 

воспитания 

2 

Участие в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства 

Внедрение новых 

технологий, 

форм, методов, 

приемов 

(демонстрация 

их на мастер- 

классах, 

творческих 

отчетах) 

2 

 

 

 

 

Специалист по 

кадрам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

документации 

учреждения 

полнота и 

соответствие 

документации 

100% 4 

Соблюдение 

законодательства 

штрафы, 

взыскания, 

замечания 

0 12 



26 

 

Обработка и 

предоставление 

информации 

наличие 

замечаний 

0 2 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательством, 

правил и 

инструкций 

требований охраны 

труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое и 

программное 

обеспечение и 

использование его 

в работе 

учреждения 

функционировани

е локальной сети, 

электронной 

почты 

учреждения, 

использование 

программного 

обеспечения 

Стабильно 6 

Оперативность выполнение 

заданий, отчетов, 

поручений ранее 

установленного 

срока без 

снижения 

качества 

постоянно 6 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

наличие 

дополнительных 

работ 

постоянно 4 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с входящей 

корреспонденцией 

подготовка 

ответов 

своевременно 6 

Качество 

выполняемых 

работ 

отсутствие 

возврата 

документов на 

доработку 

0 2 

Инициатива и 

творческий подход 

к работе 

предложения 

администрации по 

эффективной 

организации 

работы и 

рациональному 

использованию 

1 предложение 2 
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финансовых и 

материальных 

ресурсов 

участие в 

реализации 

образовательных 

проектов 

1 проект 10 

участие в 

мероприятиях 

разного уровня, в 

том числе обмен 

опытом 

1 мероприятие 2 

Специалист  по 

охране труда и 

технике 

безопасности  

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

проведение 

профилактических 

работ по 

предупреждению 

производственног

о травматизма 

контроль за 

соблюдением в 

учреждении 

правовых актов 

по охране труда  

отсутствие 

замечаний 

2 

отсутствие 

производственны

х травм 

отсутствие 

травм 

4 

проведение 

теоретических 

занятий по 

соблюдению 

требований 

безопасности 

оценивается по 

факту 

проведения 

занятий 

1 занятие  

 

свыше 1 

1 

 

3 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательство

м, правил и 

инструкций 

требований 

охраны труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

составление и 

предоставление 

отчетности по 

охране труда в 

срок и по 

установленным 

формам 

оценивается по 

факту  

отсутствия 

обоснованных 

зафиксированны

х замечаний  

0 

замечаний 

6 
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инициативный 

подход к работе 

предложения 

администрации 

по эффективной 

организации 

работы и 

рациональному 

использованию 

финансовых и 

материальных 

ресурсов 

1 

предложение 

2 

выплаты за качество выполняемых работ 

соблюдение 

требований 

техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности и 

охраны труда, 

правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

обоснованные 

зафиксированны

е замечания 

отсутствие 

замечаний 

6 

Специалист по 

закупкам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Обеспечение 

закупок для нужд 

учреждения 

Составление 

планов и 

обоснований 

закупок; 

подготовка 

изменений в 

план закупок, 

план-график 

закупок; 

подготовка 

заявочной 

документации 

Выполняется 

качественно и в 

срок 

3 

Отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

контролирующих 

и надзорных 

органов 

Отсутствие 

замечаний 

3 
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Своевременное 

составление 

документации и 

предоставление 

отчетности по 

закупкам 

Своевременное 

и полное 

предоставление 

отчетности 

 

2 

Соблюдение 

установленных 

трудовым 

законодательство

м, правил и 

инструкций 

требований 

охраны труда. 

Отсутствие 

происшествий. 

Отсутствие 

происшествий. 

1 

Экспертиза 

результатов 

закупок, приемка 

товаров 

Проверка 

соблюдения 

условий 

контракта; 

проверка 

качества 

предоставляемых 

товаров, работ, 

услуг 

Факт 

проведения 

2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Своевременное 

выполнение 

поручений и 

заданий 

руководителя 

Выполнение в 

срок и в полном 

объеме 

100% 3 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

организации 

работы 

Владение 

информационны

ми программами, 

использование 

информационны

х систем 

Свободное 

владение 

необходимыми 

программными 

продуктами 

2 

обеспечение 

высокого 

качества работы 

в разработке 

документации на 

проведение 

конкурсов, 

аукционов, 

запросов 

отсутствие 

замечаний 

4 
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котировок в 

электронной 

форме, 

размещение 

муниципального 

заказа на 

электронных 

площадках 

соблюдение 

требований 

правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка, норм 

пожарной 

безопасности и 

охраны труда, 

норм 

законодательства 

о закупках 

отсутствие 

замечаний 

1 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие 

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам 

МАОУ Гимназии № 4 (таблица 2 - фиксированные суммы):  
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Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Фиксированная 

сумма 

наименование индикат

ор 

 

1 2 3 4 

 

 

 

 

Выполнение 

порученной  

работы,  

связанной  

с  

обеспечением 

рабочего 

процесса и 

 уставной 

деятельностью 

учреждения 

Организация и координация 

питания обучающимися  

гимназии, ведение 

отчетности 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

2000 руб. 

Организация летней 

занятости обучающихся 

(прием заявлений и 

организация отдыха в ЗОЛ) 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

2000 руб. 

Координация трудовых 

отношений (руководство 

профсоюзом работников 

школы) 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

1500 руб. 

Введение информационных 

баз, обеспечивающих 

образовательный процесс 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

 до 5000 руб. 

Организация 

функционирования 

школьного сайта 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

4000 руб. 

Ведение страницы Гимназии 

в социальной сети  

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

1000 руб. 

Организация деятельности 

по защите прав детей 

(уполномоченный по защите 

прав детей) 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

1000 руб. 

Руководство школьным 

методическим 

объединением 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

1500 руб. 

Организация деятельности 

по озеленению территории 

школьного двора (в течение 

подготовительного периода,  

май-июнь) 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

2000 руб. 

Печать аттестатов 

 

 

 

 

 

 

 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

2000 руб. 

Организация 

образовательно-

воспитательной 

деятельности в 

В срок, в 

полном объеме, 

без замечаний 

2000 руб. 



32 

 

пришкольном лагере 

(начальник  лагеря) 

Превышение численности 

обучающегося в классе над 

нормативной численностью 

обучающихся в классе 

(классным руководителям) 

Численность 

человек в 

классе (больше 

25 человек) 

100 руб. за 

одного 

обучающегося 
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